
求⼈票 (1/2)
団体名 ⼀般

イッパン

財団
ザイダン

法⼈
ホウジン

　直鞍
チョクアン

情報
ジョウホウ

・産業
サンギョウ

振興
シンコウ

協会
キョウカイ

団体情報

所在地: 〒822-0031 福岡県直⽅市⼤字植⽊1245-2
設⽴: 2004年3⽉
事業内容: EMCサイト運営 (本館)、産業振興事業 (別館)
従業員数: 全体11名(パート含む) うち本館 7名(パート含む)

募集職種 正職員: 測定技術者(EMCエンジニア)

募集⼈数 2名

採⽤⽇ 2026年4⽉1⽇　（中途採⽤は随時）
当財団は直⽅市からの委託を受け、指定管理者としてEMCサイト運営や産業振興事業を⾏っています。
特にEMCサイトは、EMC試験*1が⾏える九州最⼤級の試験サイトで、県外からの利⽤者も多く、⾃動⾞、バイク、産業⽤ロボットや家電製品など
多種多様な電気・電⼦製品の試験を⾏っています。

主な業務としてはEMC試験の実施および試験報告書の作成ですが、試験で使⽤する計測機器の維持・管理などサイトを運営する上で必要な業
務も⾏ってもらいます。

⾃ら考え⾏動できる⽅、また、プロジェクトを進める上でスタッフやお客様とのコミュニケーションが必須なため、コミュニケーションを上⼿く取れる⽅・協調
性のある⽅を募集しています。

県外研修や社内研修も計画しているため、意欲がある⽅であれば未経験でも問題ありません。

製品化や輸出の際には、EMC試験が必須となるため、その試験が出来るエンジニアは希少です。
経験を積むと⼀⼈で⼀つのプロジェクト(試験スケジュールの⽴案→試験の実施→試験報告書の作成)を任されるようになり、責任感のある⾮常に
やりがいのある仕事です。
また、EMCエンジニアのための資格*2もありますので、明確な⽬標を設定しやすいです。

*1 EMC試験:
電気・電⼦製品は使⽤する際に、電磁波を発⽣して他の電⼦機器の誤作動を招いたり、逆に他の機器から発⽣する電磁波を受け機能障害をお
こすことがあります。そこで、電気・電⼦製品の製品化や海外へ輸出する際には、製品から発せられる電磁波で他の機器に悪影響を与えないことを
確認する試験と、製品が電磁波による影響を受けない機能をもっているかを確認する試験を⾏う必要があり、その試験のことをEMC試験といいま
す。

*2 iNarte EMC Engineer
⽶国の⾮営利団体であるiNARTE（International Association for Radio, Telecommunications and Electromagnetics）が、
1988年に創設したEMCの技術、スキルを認証するグローバルな技術資格です。
iNARTE資格を取得することはEMCの知識・能⼒の客観的な証明と判断に有⽤であることから、⽇本国内での需要が年々⾼まっています。
(2020年には⽇本での資格者数が1,200名を超えています。)

業務内容

EMCサイト (本館) 別館

8:30 始業

8:35-8:40 朝礼

8:40-9:00 受⼊準備

9:00-10:00 お客様受
⼊(試験セッティングなど)

10:00-12:00 EMC試験

12:00-12:45 昼休

12:45-16:00 EMC試験

16:00-17:00 測定
データや写真などのまとめ

17:00 終業
1⽇の流れ

主な業務
・サイトの予約受付・調整
・電気/電⼦機器のEMC試験の実施
・EMC試験の試験報告書の作成
・⾒積書および請求書の作成
・計測機器などの維持・管理



求⼈票 (2/2)

応募資格

年齢20〜30歳 (未経験者の場合)  ※⻑期勤続によるキャリア形成のため。
⼯学系専攻⼤学卒または⾼等専⾨学校専攻科卒でPCの基本的な操作ができること。
【歓迎条件】
　・EMC試験経験者
　・オシロ・スペアナの使⽤経験のある⽅
　・英語⼒のある⽅(⽂書読解・⽇常会話)

キャリアパスモデル

給与

当センター給与規定に基づく。（2025年度）
⾼等専⾨学校卒(20歳): \223,000
⼤学卒(22歳): \230,000
⼤学院卒(24歳): \236,400
※時間外、扶養、通勤等⼿当別途

昇給 年1回

賞与 年2回（7⽉、12⽉）　2025年度︓4.6ヵ⽉/年

勤務地 直鞍産業振興センターADOX福岡 EMCサイト 本館 (福岡県直⽅市⼤字植⽊1245-2)　※転勤なし

勤務時間 8:30〜17:00 (休憩時間 12:00〜12:45)

休⽇ ⼟・⽇・祝⽇　週休2⽇制 (年間休⽇:110⽇程度)
夏季休暇、年末年始休暇、特別休暇(慶弔休暇など)あり

加⼊保険 雇⽤保険、労災保険、健康保険、厚⽣年⾦保険

備考

・6か⽉の試⽤期間あり
・残業・休⽇出勤あり
・屋内全⾯禁煙 (屋外に喫煙所あり)
・初年度3か⽉程度の県外研修を予定

応募⽅法

学校指定あるいは市販品相当の履歴書(⼿書き・活字印字両⽅可)に証明写真(カラー・モノクロ両⽅可)を貼り下記応募先まで持参か簡易書留
で郵送してください。
履歴書に連絡⽤のメールアドレスもご記⼊ください。履歴書記載の住所に関係書類を送付する場合がございます。
上記はすべて PDF によるメールでの提出でも構いません。

採⽤⽅法

(1)⼀次選考　応募書類にて書類選考
　　応募から 2 週間以内に結果をお電話あるいはメールにてご連絡いたします。

(2)⼆次選考　筆記 総合適正検査、英語（⽇程は別途調整させていただきます。）
　　英検 2 級以上の合格証明書あるいは過去 2 年以内 TOEIC450 点以上の認定証をご提出いただければ英語の試験は免除といたします。

(3)最終選考　⾯接（⽇程は別途調整させていただきます。）

その他

ご不明な点は遠慮なく、下記 E メール宛てに問い合わせください。
事前訪問（業務説明や⾒学等）も可能な限り受付けます。ご希望の⽅は下記 E メールにて件名に事前訪問希望として訪問希望⽇時をいくつ
かご提⽰ください。
応募メール含めてメール送信後、3 営業⽇経っても返信が無い場合は恐れ⼊りますがお電話にて⼀報お願いします。

連絡・応募先（窓⼝・TEL 受付は平⽇ 9 時〜17 時まで）
⼀般財団法⼈ 直鞍情報・産業振興協会 ADOX 福岡本館 採⽤担当︓緒⽅健⼆、本松隆⼀
〒822-0031 福岡県直⽅市⼤字植⽊ 1245-2
TEL : 0949-29-1400 / FAX : 0949-24-5300
E-Mail recruit-emc@adox-fukuoka.jp

本募集により得た個⼈情報につきましては、適切に利⽤、管理、保護するものとし、応募者の特定や募集資格の確認及び採⽤結果を連絡する⽬的以外には使⽤致しません。 なお、
上記個⼈情報につきましては採⽤となった⽅のものを除き、書類到達⽇より 3 ヶ⽉以内に当センターにて破棄さ せて頂きますのでご了承ください。

⼊社1年〜

新⼊社員
先輩に仕事を教わりながら、EMCに
関することなど様々な基礎知識を習
得し、業務を遂⾏してきます。

・ビジネスマナー
・施設予約受付
・EMC試験補助
・試験報告書作成補助

⼀般社員
⼀⼈でもEMC試験業務がこなせるよ
うになり、機器の管理業務なども⾏っ
ていきます。

・施設予約受付
・試験スケジュール調整
・EMC試験
・試験報告書作成
・試験機器の管理

⼊社3年〜

技術主任
試験所業務において、細かい指⽰や
指導を受けることなく完了させ、試験
現場の監督業務も⾏います。

・施設予約受付
・試験スケジュール調整
・EMC試験
・試験報告書作成
・試験機器の管理

⼊社7年〜

課⻑
担当課内組織の強化に努め、担当
課の管理業務を⾏います。

部⻑
担当事業部内の各課を取りまとめ、
事業の経営的視点を持ち担当事業
部の管理業務を⾏います。

⼊社12年〜 *認定要件あり


